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Stimată Doamna Cristina Bobirca,  

 

Compania Națională de Asigurări în Medicină a examinat solicitarea dumneavoastră 

de informații adresată prin platformă și înregistrată cu nr. B-1409-24, privind prezentarea 

unor informații prin prisma Legii nr. 148/2023 privind accesul la informațiile de interes 

public. 

 În acest context, vă prezintă următoarele datele și informațiile, după cum urmează: 

 

1. Care a fost gradul de executare a bugetului instituției (în procente) în anii 2021, 

2022 și 2023, precum soldul rămas la final pentru fiecare an în parte. 

Nivelul de executare a Fondului de administrare al sistemului de asigurare 

obligatorie de asistență medicală în perioada anilor 2021-2023  

    (mii lei) 

Anii Plan Executat 
devieri 

+/- % 

2021 92.729,8 86.744,2 -5.985,6 93,5% 

2022 114.842,6 91.844,0 -22.998,6 80,0% 

2023 118.437,7 110.647,3 -7.790,4 93,4% 

 

2. Câte atacuri cibernetice împotriva sistemelor informatice, platformelor și 

portalurilor instituției au fost înregistrate în anii 2021, 2022 și 2023 și tipul lor? Vă rugăm 

să ne prezentați informații pentru fiecare an în parte. 

În perioada anilor 2021-2023, nu au fost raportate atacuri cibernetice împotriva 

sistemelor informaționale, platformelor și portalurilor din cadrul Companiei Naționale de 

Asigurări în Medicină. Angajații din aparatul central și din agențiile teritoriale sunt instruiți 

să nu reacționeze la mesajele primite în caz de suspiciuni și să anunțe persoana responsabilă 

în cazul identificării oricăror semne posibile de amenințări. 

La fel, este de remarcat că potrivit Regulamentului privind administrarea tehnică și 

menținerea resurselor și sistemelor informaționale de stat, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 414/2018 I.P. Serviciul Tehnologia Informației și Securitate Cibernetică (în 

continuare I.P. STISC), asigură cu servicii transport date securizat prin intermediul 

Sistemului de telecomunicații al autorităților administrației publice (STAAP) la sediile 
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acestora, precum și în alte edificii în care acestea își desfășoară activitatea, dar si furnizor 

implicit de infrastructura informațională guvernamentală comună, care funcționează în baza 

tehnologiei de „cloud computing” de stocare a resurselor informaționale (MCloud). Altfel, 

în conformitate cu Hotărîrea Guvernului nr. 482/2020, STISC, este desemnat în calitate de 

Centru guvernamental de reacție la incidente de securitate cibernetică (CERT Gov MD), 

care constituie punctul unic de contact și de raportare a incidentelor de securitate cibernetică 

a Guvernului și dispune de capacitatea necesară pentru prevenirea, analiza, identificarea și 

reacția la incidentele cibernetice la nivel guvernamental. 

3. Care este raportul (în procente) dintre salariile de bază și recompensele 

adiționale (bonusuri, ajutor material, salariul al 13-lea etc.) achitate angajaților instituției 

în anii 2021, 2022 și 2023. 

Modul și condițiile de salarizare a personalului sunt reglementate prin Hotărârea 

Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajaților din unitățile cu autonomie 

financiară. 

Raportul (în procente) dintre salariul de bază și alte plăți salariale (sporuri, premii, 

ajutoare materiale) a constituit în anul 2021 - 51%/49%, în anul 2022 - 51%/49% și în anul 

2023 - 51%/49%. 

4. Care este numărul și tipul sancțiunilor disciplinare nestinse ale agenților publici 

(în sensul Legii integrității nr. 82/2017) din cadrul furnizorului de informație, cu indicarea 

numelui și prenumelui persoanelor supuse sancțiunii disciplinare? 

În prezent, sancțiuni disciplinare nestinse în privința angajaților din cadrul 

Companiei Naționale de Asigurări în Medicină nu sunt la moment. 

 

Subsidiar, întru respectarea transparenței activității, CNAM asigură publicarea 

informațiilor pentru a informa publicul despre direcțiile strategice și deciziile luate. 

Acestea sunt accesibile prin intermediul secțiunii dedicate Transparență de pe pagina 

oficială a CNAM (http://cnam.md/transparenta/), unde sunt publicate rapoartele anuale, 

realizările și provocările întâmpinate, contractele, achizițiile publice, execuția bugetului și 

deciziile Consiliului de administrație. 

 

 

 

      Director general                                                                 Ion DODON 
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